
 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE 

SANTA ROSA DE CABAL 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La política de conflicto de interés se encuentra documentada y establecida en los estatutos 

de la entidad, de los artículos 43 al 47, capitulo VIII, referente a la administración de conflicto 

de interés de la Cámara de Comercio, que establece:  

 

ARTÍCULO 43.- CONFLICTOS DE INTERÉS. Los Directivos y funcionarios de la Cámara 

de Comercio se encuentran en una situación de conflicto de interés cuando deban tomar 

una decisión que los enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, 

profesional, o comercial, en contraposición a los intereses de la Cámara de Comercio y de 

sus grupos de interés, de manera tal que podría, aun potencialmente, llegar a obtenerse 

para sí o para un tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirían.  

 

ARTÍCULO 44.- PROCEDIMIENTO. Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga 

duda sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente procedimiento en el 

caso de Directivos y el Presidente Ejecutivo. 

 

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular. 

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de la situación de 

conflicto de interés para su evaluación, dejando constancia expresa en el acta de la 

reunión. 

3. Abstenerse de asistir a la reunión durante el tiempo de la discusión y la decisión 

referente al conflicto revelado.  

4. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta 

Directiva de la obligación de abstenerse de participar y revelar la situación generadora 

del conflicto. 

5. En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una situación 

generadora de conflicto de interés por uno de los Miembros de la Junta Directiva, 

corresponderá a la Comisión Disciplinaria decidir la medida que corresponda de 

conformidad con el régimen sancionatorio, sin perjuicio de los deberes legales de 

denunciar la conducta cometida a las autoridades correspondientes atendiendo su 

gravedad y consecuencias.  

 

 

 

 



 

 

 

 

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Cámara el incumplimiento de este artículo podrá 

ser causal de terminación justificada del contrato de trabajo.  

ARTÍCULO 45.- PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS.  En el caso de 

funcionarios de la Cámara distintos del Presidente Ejecutivo: 

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular. 

2. Revelar la situación respectiva ante el Presidente de la entidad para su decisión, de lo 

cual se dejará constancia escrita.  

3. Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior jerárquico 

con ocasión del conflicto de interés presentado. 

4. El incumplimiento de este artículo podrá ser causal de terminación justificada del 

contrato de trabajo. 

5. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al funcionario de la 

obligación de abstenerse de participar y revelar la situación generadora del conflicto.  

 

ARTÍCULO 46.- APLICACIÓN EXTENSIVA DE NORMAS. Las disposiciones sobre 

inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, y sobre ética y buen gobierno son 

extensivas a los contratistas que celebren con la Cámara de Comercio cualquier tipo de 

contrato, quienes deberán declarar que conocen estas disposiciones y que no recae sobre 

ellos ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades. Para tal fin, tendrán el texto de las 

mismas a su disposición, por parte de la Cámara de Comercio. 

 

La violación de este artículo en la celebración de un contrato será causal de terminación 

unilateral del mismo. 

 

ARTÍCULO 47.- NOTIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO A 

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA CÁMARA DE COMERCIO. En el momento 

en que se vincule una persona como trabajador de la Cámara de Comercio le será 

entregada copia de las normas pertinentes por parte de su Jefe Directo. 

 

Una vez que se celebre un contrato se entregará copia de las normas pertinentes al 

contratista, sea persona natural o representante legal de la entidad que ostente esta 

calidad. 

 

En constancia de lo anterior se firma a los diecisiete (17) días del mes de abril del 

2.023. 

 

 

CRISTIAN MARCEL LONDOÑO JARAMILLO  
Presidente Ejecutivo  

 


